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... und wieviel kostet das?

Den aktuellen Preis inklusive moglicher

Rabattaktionen findest Du auf unserer Webseite.
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Willkommen bei thekey. ACADEMY

Schon, dass Du zu uns gefunden hast.

Dass Du diese Zeilen liest, lasst vermuten, dass auch Du Dich weiterbilden mochtest. Die Motive, warum Du
gerade jetzt diese Weiterbildung machen maochtest, konnen vielfaltig sein. Aber sie haben alle eins gemein:
den Drang nach Veranderung, nach Entwicklung.

Ob Du Dich nun also ganzlich umorientieren mochtest, ob Du in ein neues berufliches Umfeld wechseln,
neue Aufgaben Ubernehmen oder einfach nur fur Dich selbst lernen mochtest - Du hast ein Bedurfnis nach
Weiterentwicklung.

Gerade eine beruflich orientierte Weiterentwicklung bietet viele Chancen. Durch den Aufbau neuer
oder Ausbau bestehender Kompetenzen kannst Du Dich fur die nachsten Karriereschritte vorbereiten.
Oder Du passt Dich an veranderte Marktbedingungen an und steigerst so Deinen Wert. Vielleicht mochtest
Du auch Deine Lebensqualitat in einem bestehenden Umfeld erhdhen, indem Du souveraner und dadurch
gelassener agierst.

Deine Motivation kennst Du selbst am besten. Was wir Dir aber sagen konnen: Bei uns bist Du in guten

Handen! Wir verstehen die heutige Berufswelt und handeln aus einer tiefen Uberzeugung heraus. Diese
Uberzeugung fassen wir in zwei Satzen zusammen:

Unsere Vision

Wir glauben daran, dass personliche
Entwicklung sowohl fur die Gesellschaft,

Organisationen als auch die Einzelperson
die nachhaltigste Investition in mehr
Lebensqualitat ist.

Unsere Mission

Deshalb ist es unsere Aufgabe, die ideale
Form personlicher Weiterentwicklung zu
kreieren und moglichst vielen Menschen

jederzeit Zugang dazu zu verschaffen.
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Deine Vorteile auf einen Blick

7

Spafd und Substanz

Du sammelst “Schlissel zum
Erfolg”, mit denen Du im Level
aufsteigst und Dir kostenlose
Bonus-Lektionen und Features
freischaltest. Bei allem Spaf’
wird aber auch gepaukt.

O

Sofort verstandlich

Die thekey.academy ist intuitiv
gestaltet, damit Du direkt drauf
los lernen kannst. Sollten wider
Erwarten Fragen aufkommen,
ist unser Support fir Dich da.

So flexibel wie Du

Mit thekey.academy kannst Du
von Uberall und jederzeit lernen.
So musst Du Deine wertvolle
Arbeits- oder Freizeit nicht in
langen Prasenzseminaren ver-
bringen. Mit thekey.academy
flgt sich das Lernen in Deinen
Alltag ein.

=

Interaktiv

Durch den hohen Interaktivanteil
wirst Du zum Teil der digitalen
Lehrgange. Abfragen, Zwischen-
tests und diverse Mediabausteine
sorgen fur Abwechslung und
bleibende Spannung.

IHK-Zertifikat

Du erhaltst nach erfolgreichem Abschluss
ein IHK-Zertifikat. Wenn Du Dich anstrengst,
sogar mit Auszeichnung!

Nachhaltig

Anders als bei Prasenz-
veranstaltungen kannst Du ein
Leben lang jederzeit alle Lern-
inhalte wiederholen. Aufserdem
begleiten wir Dich auch nach
Abschluss 12 Monate mit Auf-
frischungen.

Anerkannt

Unsere berufliche Weiterbildung
tragt das Gutesiegel der IHK-Pro-
jektgesellschaft Ostbrandenburg.
Damit wertest Du Deine Quali-
fikationen auf und kannst Deine
Karriere beschleunigen.
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Das thekey.AcADEMY-Lernkonzept

Die Digitalisierung bietet grofsartige Chancen in der Weiterbildung. Die offensichtliche ist, mehr Menschen
Zugang zu Weiterbildung zu bieten und dabei ortsunabhangig agieren zu konnen. Gerade seit dem Jahr 2020,
das die gesamte Welt herausgefordert hat, wird dieser Bedarf sichtbar. Zudem sind die Eintrittsbarrieren
fir neue Bildungsanbieteriinnen aller Groken bedeutend geringer, da Fixkosten wie Raumbuchungen,
aufwandige Organisation der Teilnehmenden und die wiederkehrenden Personalkosten fur Expertinnen
entfallen oder geringer ausfallen kénnen. Leider lasst sich beobachten, dass gerade dadurch allzu oft der
qualitative Anspruch an die verbreiteten Inhalte vernachlassigt wird. Fur Teilnehmende ist der Effekt oft bereits
wahrend des Lernens spurbar.

Unser Anspruch ist es deshalb ausdrtcklich, die Qualitat eines thekey.-Prasenzseminars mit praxisnahen
thekey.-Expertiinnen in eine Form zu bringen, in der die Vorzlge digitaler Weiterbildungen voll ausgeschopft
werden. Diesen Qualitatsanspruch belegt uns die IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg mit ihrem
GuUtesiegel, Deinem IHK-Zertifikat.

Dieser Anspruch gilt ebenfalls fur unsere medialen Inhalte, die Dir auch nach Abschluss ein Leben lang zur
Verfugung stehen. Unsere erfahrene TV-Moderatorin fuhrt Dich gemeinsam mit den Fachexpertiinnen durch

Deinen Lehrgang, sodass Du im Interview statt frontal unterrichtet wirst.

Zudem ist uns wichtig, dass das Lernen Spafs macht. Deshalb sammelst Du “Schlissel zum Erfolg”, steigst
durch diese im Level auf und schaltest Dir so wertvolle Bonus-Inhalte und Features frei.

In unseren Interaktivliehrgangen

(
|

—

lernst Du von echten lernst Du fUhlen sich Deine lernst Du spielerisch
Expertiinnen aus der nachhaltiger Lerninhalte wie eine und dadurch gerne
Praxis. als mit einem interaktive TV- und freiwillig.
Prasenzseminar. Sendung an.
/ ._
l °

wirst Du durch die
hohe Interaktivitat
zum Teil des
Lehrgangs.

transportieren wir
Dir alle Themen
aus mehreren
Blickwinkeln.

bestimmst Du
allein, wann die
richtige Zeit zum
Lernen ist.

schliefst Du aus
gutem Grund mit
IHK-Zertifikat ab.
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Der Ablauf eines Interaktivliehrgangs

Aufbau der Lehrgéange

Unsere voll digitalen Weiterbildungen sind in Module, Lektionen und Bausteine unterteilt. Module sind grofse
Themenkomplexe, die inhaltlich zusammengefasst werden. Lektionen sind die Einheit, in der Du als Nutzer:in
lernen wirst. Diese umfassen maximal 10 Minuten, damit Du stets konzentriert bleibst und in jeder noch so
kleinen Pause lernen kannst. Die Lektionen bestehen wiederum aus verschiedenen Bausteinen. Darunter
zahlen die medialen Bausteine, wie Texte, Bilder und Videos, aber auch diverse Fragebausteine, von Multiple
Choice Uber Reihenfolgen bis hin zu Lickentexten. Die Zusammenstellung der Bausteine ist didaktisch so
konzipiert, dass kleinere Themen innerhalb einer Lektion behandelt werden kdnnen und gleichzeitig jederzeit
die Aufmerksamkeit erhalten wird.

Ablauf eines Lehrgangs

Diese Art der beruflichen Weiterbildung ist fir die meisten unserer Nutzeriinnen neu. Deshalb bieten wir
vorab allen Interessentiinnen an, alle Lehrgange kostenlos zu testen. Dazu benotigst Du nur einen ebenfalls
kostenlosen Account. Einmal eingeloggt, kannst Du die Lehrgange frei nach Belieben starten. Inhaltlich
unterscheiden sich die Testversion und die Vollversion nicht. Bei der Vollversion wird nach dem Kauf lediglich
die Barriere entfernt, die testende Nutzer:innen davon abhalt, Uber die kostenlosen Lektionen hinaus zu lernen.

Beim Testen wird dann bereits deutlich, dass sich die jeweils nachste Lektion erst freischaltet, sobald die
vorherige erfolgreich abgeschlossen wurde. Fur den Start oder Abschluss einer Lektion gibt es keinerlei
zeitliche Vorgaben. Du entscheidest komplett flexibel, wie haufig und intensiv Du lernen mochtest.

Besonders erfolgreich bist Du dann, wenn Du alle Fragen einer Lektion auf Anhieb richtig beantworten
konntest. Daflr gibt es die Goldmedaille. Schaffst Du es mal nicht auf Anhieb, werden Punkte abgezogen und
Du erhaltst je nach Fehlversuchen und Anzahl der Fragen eine Silber- oder Bronzemedaille. Damit mdchten
wir Dich motivieren, die Lektionen beliebig oft zu wiederholen, bis Du Uberall eine Goldmedaille hast und damit
fUr Dich weil’t, dass Du das Thema verstanden hast.

Auf diese Art arbeitest Du Dich
dann Lektion fur Lektion durch
jedes Modul. Ganz in Deiner
Geschwindigkeit.

Die Organisationsentwickiung

Du kannst Ubrigens auch je-
derzeit zwischen Endgeraten
wechseln und lernst genau
dort weiter, wo Du zuletzt auf-
gehort hast.

‘B Fachkraft fiir People &
Culture Management (IHK)
i Fise s
L e——
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P ® Dein IHK-Zertifikat

Zertifikat

Maxi Mustermensch
geb. am 01.01.1979

at den IHK-Zonifkatsichrgang

Die abschlieRende IHK-Leistungsiiberpriifung

Fur viele Nutzeriinnen ist es wichtig, ihre Leistungen auch 6ffentlich
wirksam belegen zu konnen. Bei uns erhaltst Du am Ende eines
Lehrgangs bei bestandener abschlietender IHK-Leistungsiberprifung
Dein IHK-Zertifikat. Bestanden hast Du, wenn Du mindestens 50 %
aller Fragen richtig beantworten konntest.

Fachkraft fiir Qualititsmanagement (IHK)

wvom 20.07.2022 nis 20.08.2022

‘sbmalviert und mit Exdolg und Auszekchnung an dor Kompslenzoberihung
[ T—

Eor Onfine-Luhrgang in der theley. 4cactiy bnhatat 50 Unsarrichisatundan

*  Defiriticn vor Qualkat und Qualigssmansgemant im algesmine
- Enbick .

g in den POCA-2yklus als Herstlick des Chs
wifvick OMS ol Basis aines 18T-Aralysn

Diese Leistungsuberprifung findet auch in der App, also ebenfalls voll
digital, statt. Es wird ausdrucklich keine Prasenz erforderlich. Um Dich
mentalund emotional auf diese ungewodhnliche Situation vorzubereiten,
begegnen Dir im Verlauf Deiner Lernerfahrung Zwischentestlektionen,
die sich genauso darstellen wie die abschliekende IHK-
Leistungsutberprifung.

Lass Dein IHK-Zertifikat fiir Dich sprechen

Wir bei thekey.academy bieten unsere Interaktivlehrgange in enger Kooperation mit der IHK-
Projektgesellschaft Ostbrandenburg an. Das hat fur Dich zwei Vorteile. Zum einen versichert Dir Dein
IHK-Zertifikat, dass wir den hohen Standards hinter diesem Siegel gerecht werden. Zum anderen ist das
IHK-Zertifikat eine bundesweit anerkannte Bescheinigung, mit der Du Deinen Lebenslauf offentlich wirksam
aufwerten kannst. Aufserdem kannst Du, wenn Du Dich anstrengst und mindestens 95 % aller moglichen
Punkte im Lehrgang sammelst, mit einer Auszeichnung abschliefien und damit Deine Leistung weiter
aufwerten.

Ein Zertifikat mit Zukunft fiir Dich und Deine Organisation

Die Industrie- und Handelskammer (kurz IHK) ist die Interessensvertretung fur alle gewerbetreibenden
Unternehmen in Deutschland. Eine der Hauptaufgaben ist die Forderung der gewerblichen Wirtschaft in der
Region. Dazu gibt es gesetzliche, regionale Vertreter. Einer davon ist die IHK Ostbrandenburg. Forderung
heilst in einer digitalen Wissensgesellschaft vor allem Zugang zu hochwertiger, beruflicher Weiterbildung
zu gewahrleisten. Dazu wurde 2001 die hundertprozentige Tochtergesellschaft IHK-Projektgesellschaft
Ostbrandenburg mbH gegrindet. Eine Partnerschaft, die uns optimal auf unserer Mission unterstutzt: Wir
bieten Dir Zugang zu Deiner idealen Form personlicher Weiterbildung. Dein IHK-Zertifikat gibt Dir und Deinem
Arbeitgeber die Sicherheit, dass sich diese Investition in Dich auszahlen wird. Bilde Dich weiter wann und wo
Du willst, habe Spal beim Lernen und zeige der Welt, dass Du Dich immer wieder aufs Neue qualifizierst.

IHK-Projektgesellschaft mbh
OSTBRANDENBURG
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Deine Expertiinnen fur angewandte Kl-Transformation

Andrea GrieRmann

TV-Moderatorin & systemischer Coach

lhre Schulzeit verbrachte Andrea in Buenos Aires und Barcelona.
Heute ist sie vor allem als TV-Moderatorin aus WDR-Sendungen
wie ,Planet Wissen” und ,Wunderschon!” bekannt.

Zudem unterstitzt sie ihre Kundschaft als systemischer Coach
dabei, sicher aufzutreten, sich rhetorisch einwandfrei auszudricken
und mit Mitmenschen und Kolleg:innen wertschatzend umzugehen.
Aufkerdem hat Andrea ihre vielseitigen Erlebnisse in ein Buch
verpackt, das sich groRer Beliebtheit erfreut.

Berufserfahrung:
e TV-Moderatorin (Planet Wissen, Wunderschon, NDR aktuell)

Qualifikationen:
e systemischer Coach
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Deine Expertiinnen fur angewandte Kl-Transformation

Dr. Harald Feldkamp

Digitaler Transformationsexperte Als Geschaftsfuhrer von perspektive.digital navigiert Dr. Harald

und Unternehmensberater Feldkamp Unternehmen durch die Herausforderungen der KI-
gestutzten digitalen Welt. Er teilt sein Fachwissen Uber die
Integration von kunstlicher Intelligenz in Unternehmensprozesse als
Dozent an Hochschulen und berat Mittelstandler sowie Start-ups in
Kl-gestutzter Digitalisierung.

Seine Vision: Eine Geschaftswelt, in der Unternehmen die Chancen
der Kl voll ausschopfen und dadurch nachhaltig erfolgreich sind.
Von Harald lernst Du, wie Kl-getriebene digitale Transformation das
Unternehmertum revolutioniert und wie Du innovative, Kl-gestUtzte
Geschaftsmodelle entwickeln kannst. Er macht Unternehmen fit fur
die intelligente, digitale Zukunft.

Berufserfahrung:

e Geschaftsflhrer — perspektive.digital

e | ehrbeauftragter fur digitale Transformation und
Marketingkommunikation — verschiedene Hochschulen

Qualifikationen (Auszug):
e Dr. rer.nat. — Universitat Bonn

e Project Management Professional (PMP),
Project Management Institute (PMI)
Scrum Professional Master und Product Owner,
TUV Siid Examination Institute
PR-Berater - DAPR
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Deine Expertiinnen fur angewandte Kl-Transformation

Eva Wolfangel

Kl-Expertin, Journalistin, Speakerin Eva Wolfangel ist Journalistin, Autorin, Speakerin und Moderatorin.
Sie arbeitet unter anderem fur die ZEIT und ZEIT ONLINE, den
Deutschlandfunk, Technology Review, Reportagen und viele
andere. Dabei ist es ihr wichtig, komplexe Themen mit kreativen
Erzahltechniken zu verbinden und so ein breites Publikum zu
erreichen. 2020 erhielt sie den Deutschen Reporteriinnenpreis,
2019/20 war sie als Knight Science Journalism Fellow am MIT in
Boston, 2018 wurde sie als European Science Journalist of the Year
ausgezeichnet.

Sie spricht und schreibt Gber Themen wie kunstliche Intelligenz,
virtuelle Realitat, Cybersecurity und Technik-Ethik. Sie gibt
Workshops rund um Cybersecurity an Hochschulen und
Unternehmen, zudem ist sie in der Journalismus-Fortbildung
aktiv, wo sie unter anderem an der ARD-ZDF-Medienakademie
und verschiedenen Journalistenschulen Uber Kl und immersive
Erzahltechniken lehrt.

Im Herbst 2022 erschien ihr Sachbuch Ein falscher Klick mit
spannenden Reportagen aus der Welt der Hacker und des Cyberwar.

Berufserfahrung:

e Wissenschafts- und Technikjournalistin

e Freie Dozentin flr Cybersecurity sowie Technikethik
an verschiedenen Hochschulen

e Speakerin und Moderatorin

Qualifikationen:
e Knight Science Journalism Alumni,
Massachusetts Institute of Technology MIT, Boston, 2020
e Moderatorin, Hochschule der Medien, Stuttgart, 2019
e Public Speaking, Harvard Extension School, Cambridge, 2020
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Deine Expertiinnen fur angewandte Kl-Transformation

Christopher Kuhl

Geschaftsfihrer The Al People Christopher berat und begleitet Unternehmen in der Identifikation
geeigneter KI-Anwendungsgebiete, der Auswahl von Tools und der
Entwicklung Ihrer KI-Strategie.

Er steht an der Schnittstelle von Mensch und Technologie und
setzt sein Herz und Verstand, Organisationen bei der Integration
von kunstlicher Intelligenz zu unterstitzen. Ob als Berater oder
Prozessbegleiter, er begeistert sich fur die Symbiose zwischen
menschlicher Kreativitat und maschineller Effizienz in neuen Formen
der Zusammenarbeit.

Er ist Uberzeugt: In der Ara der KI missen Organisationen eine
Balance zwischen technologischem Fortschritt und menschlichen
Bedurfnissen finden. Solange Menschen an der Wertschopfung
beteiligt sind, gilt es, ihre Fahigkeiten mit den Moglichkeiten der Kl
zu verschmelzen und dabei ihre BedUrfnisse ernst zu nehmen.

Berufserfahrung:

e Geschaftsfihrer — The Al People
e Principal Consultant - HRpepper
e Geschaftsflhrer - thankscoach

Qualifikationen:
e MBA and Al Expert - thePower Business School
e Certified Scrum Master — Scrum.org
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Manager:in fur angewandte Kl-Transformation (IHK)

Inhalte des Lehrgangs

Wie bereits erwahnt, sind unsere Lehrgange in Module und Lektionen unterteilt. Der Interaktivlehrgang
Manager-in fUr angewandte Kl-Transformation (IHK) umfasst insgesamt 80 Lektionen und 8 aufeinander
aufbauende Module, von denen das letzte Deiner abschlieltenden IHK-LeistungsUberprifung gilt.

Die Module im Uberblick

Modul 1

Grundlagen der KI-Technologie
Dieses Modul vermittelt die
technischen Grundlagen von K,
einschliefslich maschinellem Lernen,
Deep Learning und Robotik, sowie
deren Anwendung in verschiedenen
Branchen.

Strategische Implementierung

von Kl in Unternehmen

Wir legen das Fundament, um die
technischen und organisatorischen
Aspekte von Kl zu verstehen und
effektiv anzuwenden. Du erfahrst,
wie Kl|-Strategien geplant, umgesetzt
und in Geschaftsprozesse integriert
werden.

Modul 7

Cybersicherheit und Kl-Sicherheit
In diesem Modul lernst du die
wichtigsten Prinzipien und
Techniken kennen, um die
Sicherheit von K|-Systemen zu
gewahrleisten. Du wirst verstehen,
wie Kl sowohl als Werkzeug fur
die Cybersicherheit als auch als
Ziel von Sicherheitsbedrohungen
fungieren kann.

Modul 2

Kl-Anwendungsgebiete in
Organisationen

Du lernst, wie Kl in verschiedenen
Branchen eingesetzt wird und welche
Rolle sie bei der Transformation

von Geschaftsprozessen spielt. Wir
machen es dir leicht, die Einsatz-
moglichkeiten und Vorteile von Kl zu
erfassen,

Organisatorische und kulturelle
Integration von Ki

In diesem Modul werden wir uns
darauf konzentrieren, wie Kl die
Unternehmenskultur beeinflussen
und transformieren kann, und wie
diese Technologien in bestehende
Geschaftsprozesse implementiert
werden kdnnen.

Modul 8

Deine IHK-Leistungsiiberpriifung
Hast Du alle Goldmedaillen und
Schlissel zum Erfolg gesammelt? Das
ist Dein Indikator, ob Du die Inhalte
verinnerlicht hast.

Wenn ja, bist Du bereit, das Gelernte
unter Beweis zu stellen.

Modul 3

Datenmanagement als Basis fiir
erfolgreiche KI-Anwendungen

Wir zeigen dir, wie du eine effektive
Datenstrategie entwickelst, die

die Grundlage fur erfolgreiche Kl-
Anwendungen bildet, und welche
Techniken zur Datensammlung,
-aufbereitung und -analyse hierfur
erforderlich sind.

Modul 6

Ethische und rechtliche Aspekte

der KI-Nutzung

Wir untersuchen Falle, in denen
KI-Anwendung sich als nachteilig

oder sogar gefahrlich erwiesen hat,
und widmen uns der Frage, welche
Auswirkungen Kl auf den Arbeitsmarkt
der Zukunft haben wird.
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Curriculum des Lehrgangs
Manager:in fur angewandte Kl-Transformation (IHK)

Auf Deinem IHK-Zertifikat werden Dir folgende Leistungen belegt,
sofern Du die abschlieende IHK-Leistungsiberprifung bestehst.

e Grundlagen der KlI-Technologie
Die Teilnehmenden lernen die technischen Grundlagen von Kl kennen, einschliel3lich maschinellem Lernen, Deep
Learning und Robotik. Sie verstehen, wie diese Technologien funktionieren und in verschiedenen Branchen angewendet
werden kénnen. Sie haben einen Uberblick dartber, welche Geschaftsprozesse mithilfe von kunstlicher Intelligenz
effizienter und effektiver gemacht werden kdnnen. Somit sind sie in der Lage, erste Bereiche zu identifizieren, in denen
der Einsatz zum Unternehmenserfolg beitragen kann.

Kl-Strategien und Implementierung in Unternehmen

Die Teilnehmenden entwickeln Kenntnisse Uber die strategische Planung und Implementierung von Kl-Projekten in
Unternehmen. Sie lernen, wie Kl-Losungen effektiv in Geschaftsprozesse integriert werden und wie man Kl-Projekte erfolgreich
umsetzt und skaliert. Die Teilnehmenden sind in der Lage, eine strategische Planung von Kl-Projekten zu erstellen und bei der
Umsetzung zu unterstitzen.

Datenmanagement fiir KI-Projekte

Die Teilnehmenden verstehen die Bedeutung des Datenmanagements fir den Erfolg von Kl-Projekten. Sie erlernen
Techniken zur Datensammlung, -aufbereitung und -analyse sowie die Entwicklung und Umsetzung einer effektiven
Datenstrategie. Sie haben verstanden, dass kunstliche Intelligenzen mit Daten arbeiten und lernen und es daher
unabdingbar ist, eine Datenkultur in ihrem Unternehmen oder Organisation einzufihren.

Ethik und rechtliche Rahmenbedingungen der KI-Nutzung

Die Teilnenmenden kennen die ethischen und rechtlichen Herausforderungen bei der Nutzung von KI. Sie erlernen, wie
Datenschutz- und Compliance-Anforderungen eingehalten werden konnen und wie ethische Richtlinien in KlI-Projekten
umgesetzt werden. Ihnen ist bekannt, dass Kls die Vorurteile ihrer Entwickler:iinnen Ubernehmen und worauf sie achten mussen,
um diese Biases zu erkennen.

Cybersicherheit in KI-Projekten

Die Teilnenmenden lernen die spezifischen Sicherheitsbedrohungen fir KI-Systeme kennen und entwickeln Strategien zur
Sicherstellung der Cybersicherheit. Sie verstehen die Bedeutung von kontinuierlicher Sicherheitstberwachung und -reaktion. Sie
haben aulkerdem gelernt, wie sie die Risiken beim Einsatz von Kl im Vorhinein einschatzen und minimieren konnen.

Change Management und Fithrungskompetenzen in der KI-Ara

Die Teilnehmenden erlangen Wissen Uber die Integration von Kl in bestehende Geschaftsprozesse und die Forderung einer
innovationsfreundlichen Unternehmenskultur. Sie lernen, wie man organisatorische Veranderungen effektiv managt und
Widerstande gegen neue Technologien tUberwindet. Innen sind die kulturellen Herausforderungen bei der Einflhrung von neuen
Technologien bekannt und sie kdnnen gezielt gegensteuern.
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Bei uns bist Du in guten Handen.

Die thekey.-Unternehmensgruppe ist bereits seit vielen Jahren erfolgreich in der Personal- und
Personlichkeitsentwicklung. Unsere Ausbildung zum Business Coach (IHK) ist bspw. die meistgekaufte
Coaching-Ausbildung Deutschlands. Damit wir noch mehr Menschen auf inrem Weg begleiten konnen, haben
wir unsere Expertise nun digitalisiert. Dabei gelten selbstverstandlich die gleichen hohen Standards, wie sie
bei all unseren Produkten und Dienstleistungen Anwendung finden.

L1 thekey acapemy

Interaktivlehrgange auf IHK-Niveau

Nimm mit uns Kontakt auf!

Mit thekey.academy setzen wir neue Maléstabe

im professionellen digitalen Lernen. Interaktivitat,
Gamification und ein einzigartiges Set-up sorgen fur
hochste Lernerfolge bei gleichzeitig hoher Motivation.

Wenn Du weitere Fragen
bezlglich des Lehrgangs, der
thekey.academy oder zu anderen
Unternehmen der Gruppe hast,
freuen wir uns sehr Uber Deinen
Kontakt.

thekey.coMMuUNITY

Deutschlands meistgekaufte Coaching-Ausbildung

Schreib uns eine E-Mail an:

\]

¥4

Rufe uns kostenlos und
unverbindlich an unter:

Bist Du Fuhrungskraft oder Personaler:in? Oder mochtest
Du Dich und andere als Coach weiterentwickeln? Dann
bist Du bei dieser Ausbildung zum Business Coach (IHK)
genau richtig.

Folge uns auch gerne in den sozialen Medien:

fJoJolin]e,




